
Оголошення про проведення добору на зайняття посади  

головного спеціаліста відділу аналізу даних демографічної та соціальної статистики, статистики 

торгівлі та цін управління аналізу даних статистичних спостережень Головного управління 
статистики у Запорізькій області 

 

Загальні умови 

Мета посади Аналіз статистичної інформації щодо соціальної, демографічної, 
культурної ситуації та ситуації в сфері внутрішньої торгівлі та цін 

в області, методологічне супроводження відповідних 
статистичних спостережень. 

Посадові обов’язки 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. Аналіз статистичної інформації щодо соціальної, демографічної, 
культурної ситуації та ситуації в сфері внутрішньої торгівлі та цін в 

області. 
2. Участь у формуванні інформаційної бази для прогнозування й 

аналізу тенденцій і закономірностей демографічного та 
соціального розвитку, розвитку внутрішньої торгівлі та цін в 

області. 

3. Участь у виробництві та поширенні офіційної державної 
статистичної інформації з питань демографічної та соціальної 

статистики, статистики внутрішньої торгівлі та цін відповідно до 
основних принципів офіційної статистики. 

4. Участь у розробленні, вдосконаленні, впровадженні та 

оприлюдненні статистичної методології з питань демографічної та 
соціальної статистики, статистики внутрішньої торгівлі та цін. 

5. Забезпечення відповідно до законодавства та принципу 
статистичної конфіденційності збереження та захист офіційної 

державної статистичної інформації, дотримання її 
конфіденційності. 

6. Участь у проведенні статистичних спостережень з питань 

демографічної та соціальної статистики, статистики внутрішньої 
торгівлі та цін на замовлення, наданні послуг та статистичної 

інформації користувачам на платній основі. 

Умови оплати праці Посадовий оклад – 17782,50 грн. 

Надбавка за вислугу років та надбавка до посадового окладу за 

ранг державного службовця, премія та грошова допомога, 

доплати та компенсації відповідно до чинного законодавства. 

Інформація про строковість чи 
безстроковість призначення на 

посаду 

Призначення на посаду строкове – до призначення на цю посаду 
переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з дня 

припинення чи скасування воєнного стану; 

 
при призначені на посаду встановлюється випробування строком 

від 1 до 6 місяців; 
 

прийняття на роботу призовників, військовозобов’язаних та 
резервістів здійснюється тільки після взяття їх на військовий облік 

у районних (міських) територіальних центрах комплектування та 

соціальної підтримки. 

Перелік інформації, необхідної 
для призначення на вакантну 

посаду 

Резюме кандидатів приймаються на електронну адресу                
stat-zp@sssu.gov.ua. 

 

У разі виникнення питань звертайтеся до відділу управління 
персоналом за тел. (061) 220 45 51. 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта Повна або базова вища освіта за спеціальністю «Економіка», 
«Статистика», «Публічне управління та адміністрування» або 

прирівняною до них спеціальністю (магістр, спеціаліст або 
бакалавр). 

2. Досвід роботи Без вимог до досвіду роботи. 
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3. Володіння державною 
мовою 

Вільне володіння державною мовою. 
 

Вимоги до компетентності 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Якісне виконання 
поставлених завдань 

- вміння працювати з інформацією; 

- здатність працювати в декількох проєктах одночасно; 

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати 

2. Цифрова грамотність - вміння використовувати комп’ютерні пристрої та програмне 

забезпечення (зокрема програмні продукти MS Office); 

- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного 
пошуку потрібної інформації 

3. Особистісні компетенції - відповідальність; 

- уважність до деталей; 

- орієнтація на саморозвиток. 

Професійні знання 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Знання законодавства Знання: 

Конституції України; 

Закону України «Про державну службу»; 
Закону України «Про запобігання корупції» 

та іншого законодавства. 

2. Знання законодавства у 

сфері 

Знання: 

Закон України «Про державну статистику»; 
Закон України «Про інформацію»;  

Закон України «Про доступ до публічної інформації»;  
Закон України «Про звернення громадян». 

 

_______________________________ 

 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP170815.html

